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Содержанше программы

Цс.,lь
срелнесрочноf,
программа
рд]внтllя

Повышоние качества образования в муниципальном бюджетном
общеобразовательном у{реждении ПЕтрозаводского городского округа
<Срлняя общеобразовательная школа Nч 48> (далее * МОУ кСредняя
школа Nо 48>).

Задачи
среднесрочной
программа
развития

. Создать вн1тришкольную систему непрерывного
прфессионального развития.о Повыслtть предмот}тую и методическую компетентность
педагогичесю{r( работников.о Повысить уровень качества школьной образовательной и
воспитательной среды.

I!оrевые
ипдпкаторы
и помзlтепп
программы

Сроки и этапы
реализацпи
ll DогDаммы

l. Положительная динамика розультативности выполнения ВПР
(увеличение до 707о соответствия оценки за юд и за рабоry, снижение до
57о невыполнения работ).2, Положительная динаIr,rика результативности ГИА - 2022 (увеличение
до 98уо сдавших выпускные экзамены в основные срки; увеличение до
98oZ соотвgтствия школьного сроднего балла гордскому и региональному
по обязательным предметам и продметам по выбору).
3. Увеличение доли уrителей, повысивших уровень квалификации
чорез курсовую подготовку, участие в вебинарах, самообразование до
100%,
4. УВеЛИЧеНИе доли 5пtителей. принимalющкх }л{астие в методической
работе школы, работ€ школьных МО, до 95%.
5. Увеличение доли 1"rителей, принявшиr( растие в конкурсах
педагогического мастерства, до 5Оlо.

6. Увеличение доли педагогических работников, охваченных
вн)ц)ишкольной программой профессионального, до 90О%.
7, Увеличение доли педагогическш работников, )ластвующих в
прграмме взаимопосощений уроков, до 50О%.

8. Увеличение доли педагогических работников, владеющих
средствllми информационною обмена, до 807о.
9. Увеличение доли педагогов повысивших 1ровень профессиональных
компетенций, в том числе умение диагностировать 5фовень развития
ребенка с ОВЗ, ого потенциltльные возможности и образовательные
прлелы, до 50О%

l0. Положительная диНаJrrИКа уровня ц)евожности обl"rающихся
(снижение количестм дотей с высокими помзателями школьной
неуспешности).
l1. ПоложитсльнаядинамикауровItя )"rебяой мотивации обу"rающихся.
12. Увеличение доли мероприятий, направленных на сплочение
классных коллекгивов, до 80Оlо.
l3. Увеличение доли обу.rающихся, участвующих в
профориеrгационньIх меропри ятиях, до 70Yо.
|4. Снижение доли учителей, использlпощих деструктивные
педагогические практики, до 5О%.

15. Увеличение доли родителей (законных представителей)
об}.^rающихся, удовлетворенных качеством образовательных услуг, до 80%.
l этап - анапитический (январь - февраль 2О22 rода)
2 этап - планирование (февраль - март 2022 года)
3 этап - реализация программы (апрель - декабрь 2022 года)



Основные
мероприятпя
прогреммы l
перечень
подпрограмм с
основнымп
мероприятпямп
(Прпложенпе
м1)

ожидаемые
конечные
результtты
реализации
программы

исполните.ли
порядок
управJIения
реализацией
программы

Подпрограмма <<Я - современный учпте.rrы>
I-{ель: повышение уровня методической и предметной компетентности
педагоюв как необходимого условия обеспечения современного качества
школьного образования.
Подпрограмма <<Формrrрованпе вн}лгрвшкольной спgтемы повышешпя
квалифrrкацпи педагогичоскпх кадров))
I]ель: Развитие прфессиональной компетентностя, формирование

н&выков системной рефлексии педагогического процесса и его
результатов, придание структурной целостности педагогической
деятельности каждого из нш
Подпрограмма <<Школьпый мир>r
I_|ель: создание условий для повышения Jфовня школьного благополу.rия за
счёт снижения уровня тевожности обрающID(ся, развития системы

К оокпдаемым ковечным результатам редJrпзацпп прогр!ммы
рдзвития отпосятся:

1. Обеспечение профессионального роста подагогических работников.
2. Повышение мчества профессионмьных компетенций педагогов при

работе с обучающимися с ОВЗ.
3. Повышоние качества результатов освоение учащимися ООП с yleToM

их особых образовательных по,гребностей.

образоват€льные программы, показывающих качественный результат
вгIр, гиА (огэ, Егэ).

5. Приобрегение об}чающимися коммуникативных навыков,
самоорганизвции, формированио опыта позитивпого взаимодействия с
окруж ощим миром, формирование навыков консц)уктивного
общения.

б. Развитие образовательного и культ}рного сотрудничества всех
участников образовательною процесса, укрепление стабильных
социальньD( связей школы в palr{KФ( социального партнерства и
даlьнейшее их расширение.

7. Организация комплоксной псю(олого-педагогической помощи всем

Исполнrтгелями программы явJlяются:
о Админис,гративно-управленческий аппарат МОУ <Средняя школа }I9

48D
о педагогическиеработники
. Социальпые партнеры школы
. совет школы
. Совет обучающихся

Порядок управления реализацией программы:
Рlководителем програ}.tмы явJIяотся дирекгор МОУ <Средняя

школа N9 48>, которыЙ Еесет персонаJIьную ответствонность за ее
реализацию, конечные результаты, а таюке опредеJIяст формы и мотоды
управления реЕUIизацией програ}лмы,

В ходе выполвения прграммы допускается уточне}rие целевых
показателей. совершенствован ие механизма

н
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